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ISTIKLALMARS!

Korkma, s8nmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman rkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden beridir hilr yasadim, hlr yasarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dagilari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdoni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler HakK'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cada.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degimesin mabedimin gdgstine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler dinin temell
Ebed| yurdumun Gsttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirrly
Hakkidir, Hakk milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vaifen, Tirk stlain Turk
cumhuriyetn, lelebet, munafaza ve midafea etmekir

Mevcudiyetinin ve istkbalinn yegane temel budur,Bu

emel, senin,en kymel hazinendir, Istkbalde dah, sen, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahiive harici
edhahlann facakt, Bir g, stlal ve cumhuriye midafea
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak ign ginde
ulunacagin vaziyetin imkan ve geratn disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, ok namisait bir mahiyett tezahir
edebilr.tal vecumhuretin astdecek dlgnanar,
bitin dinyada emsaligoriimenis bir galibiyetin mimessil
labirtr.Cebren ve il leazi vatanin, hitin klelri zapt
i, biintrsaneleine girimi, biin ordulan datimg
ve memleketin hr kosesi il isga edimis olzblr, Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde fidara saip olanlar gaflet v dalalet ve htta
Piyanetcinde bulunabilre.Hatt bu tida sahplerisahsi
menfaetlerini, mstevlrn siyas emelleryetevhit edebilr
ik, fake u 2aruet iinde harap ve bitep dmis olabiiter.

Ey Trkisikbalinin v e, buahval v et inde
e, vaifen; Tk isilal ve cumburyetn kutamaktr!
Nuhtag oldugun kudret, damarlanndaki asl kanda, meveutturl
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SUNUS

Stirekli degisen diinyada,
degismeyen ve siirekli gelisen tek sey
egitimdir. Yasamis oldugumuz 21.asira
ayak uydurabilmek ve cagin ihtiyaclarma
cevap verebilmek i¢in sosyal ve fen
bilimleri alanlarinda stirekli bir gelisim
icerisinde bulunmamiz gerekmektedir.
Hammaddesi insan olan egitim kurumlar1
ise, bu gelismelere en fazla ayak
uydurmasi gereken kurumlardir.

Yakin zamana kadar kamuisla,
kara kalemle yiirtitiilen egitim faaliyetleri
cagimizda teknolojik arag gereclerle
yapilmaktadir. Ayni sekilde gecmisin
yazi kagidi olarak kullandig1 papiriis
yerine, bugiin teknolojik makinelerin
matbaalarda trettigi kagitlar
kullanilmaktadir. Divit ve hokkanin
yerini ise asrin icatlarindan bilgisayar
klavyesiyle, yazicinin toneri almis
durumda. Bu nedenle meslek grubu ne
olursa olsun her kesim, her kurum “Iki
glni esit olan zarardadir” diisturundan
hareketle stirekli kendini yenilemek ve
caga ayak wuydurmak zorundadir.
Atillacak adimin, ytirtinecek mesafenin
hesabi1 yapilmali ve hedef belirlenmelidir.

Eskilerin bir deyimiyle
“Vusulstiizliik, usulsiizliiktendir.”  Bir
plan, bir strateji yoksa basar1 da yoktur.

Varsa da kosarak gelen bir basaridan

ziyade emekleyerek ilerlemeye calisan

basaridan s6z edilebilir. Stratejisi ve
hedefi belli olmayan yolculuklar gece
karanliginda gordiigii her 1s18a ucan ates
bocekleri gibi belki de sonlarini hazirlar.
Suya atilan tasin gevresinde olusturdugu
halkalar gibi yakindan uzaga, bugiinden
yarina, bu yildan yillar sonrasima her sey
bir plan gergevesinde olmalidir.

Iste bu nedenle 2014 yilinda
egitim  hayatma  baslayan  Toki
Aksemsettin Imam Hatip Ortaokulu ve
Toki Aksemsettin Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi ismiyle miisemma olan
Aksemsettin’leri ve Aksemsettin'i
yetistiren anne adaylarini yetistirebilmeyi
hedeflenmistir. Bu hedef i¢in vatanina,
milletine sevdali bireylerin topluma
kazandirilabilmesi icin katilimci
yontemlerle ikinci bir bes yillik plan
hazirlanmis ve her bir yillik uygulama
i¢in de gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Okulumuz stratejik  planinin
hazirlanmasinda emegi gecen idareci ve
ogretmen arkadaslara tesekkiir ediyor ve
basarilar

planlanan calismalarin

getirmesini temenni ediyorum.

Mehmet CEKIC
Okul Miidurii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJiK PLAN UST KURULU (ORTAOKUL)

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyadi Unvani

MIE* %% % CE* % OKUL MUDURU RE** %% BO**xk MUDUR YARDIMCISI
RE***% BO**** MUDUR YARDIMCISI DE % JGH#kkx OGRETMEN

SE**** Ek**k OGRETMEN ER***** UN***** OGRETMEN

EY** %k QK * %% OKUL AILE BiRLiGi BASKANI GUH**** CE**Hk* OGRETMEN

VE*H** JZH% % OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KURULU UYESI NE***%* Dk GONULLU VELI

STRATEJIK PLAN UST KURULU (LISE)

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

VIE* ¥ 5% CE*#kk OKUL MUDURU GE*Hkkx GARK KA K MUDUR YARDIMCIS|
Y MUDUR YARDIMCIS| FE***4% KO**** OGRETMEN
[BH*H*H AR HH K OGRETMEN BE*** ¥k pO***** OGRETMEN
FAX*¥ ¥k G*#xkx OKUL AILE BiRLIGI BASKANI UMt *Hxk Qp*#xx* OGRETMEN

VIE* %k Ak ok ok OKUL AiLE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESi SAXH AR A KRk R GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

*— Okulumuz 2014 yilinda TOKi Toplu Konut idaresi Baskanligi tarafindan yaptirilmistir.

*— 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren Toki Aksemsettin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi ve Toki Aksemsettin imam Hatip

Ortaokulu olarak Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglari dogrultusunda egitim-6gretime baslamistir.

*— Okulun yeni okul olmasi nedeniyle fiziki olarak hicbir sorunu yoktur. Donanim konusunda ki eksiklikler de tamamlanmustir.

* Bu baglamda okul kitiphanesi kurulmus 1000’e yakin kitap temin edilmis, “Z Kitlphane” igin altyapi ¢alismalari devam
ettirilmektedir. Spor malzemeleri yoniinden zenginlestirme c¢alismalari sirdirilmektedir. Bu kapsamda voleybol sahasi tesisi

calismalari stirdurilmektedir. Tenis masasi temin edilmistir.



*— Tek binadan ve Lise Ortaokul kisimlarindan olusan okulumuzda; 1 Bilgi Teknoloji Sinifi, 1 Arsiv, 1 Sosyal Bilgiler Ara¢ ve Gereg
Odasi, 1 Matematik Arag ve Gereg Odasi, 2 Fizik Laboratuvari, 2 kimya laboratuvari, 2 Resim Atdlyesi, 1 Kantin 1 Yemekhane, 1
Konferans Salonu, 1 Harita Odasi, 1 Kiitiiphane 1 Revir, 3 Ziimre Ogretmen Odasi, 2 Dil Laboratuvari, 1 Okul Aile Birligi Odasi, 1

Ogretmen Odasi, 1 Memur Odasi, 2 ¢alisma odasi, 2 sark odasi ve 32 Derslik bulunmaktadir.

*— Okulumuz kaloriferli olup dogalgaz ile 1sitilmaktadir. Elektrikle aydinlatilan okulumuzda sehir sebeke suyu kullanilmaktadir. Sehir

kanalizasyon sistemine bagli olan okulumuzda, Bakanhgimizin hizli internet erisim projesi kapsaminda fiber internet sistemi

bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ORTAOKUL)

Ili: AKSARAY

Tlgesi: MERKEZ

Adres:

Cumhuriyet Mahallesi 7553. Sok. No: 15

Posta Kodu : 68100

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/E8Eap8gGQMB2
38°25'42.6"N 33°59'54.2"E

38.428490, 33.998383

Telefon Numarasi:

0382502 00 11

Faks Numarasi:

0382 505 0003

e- Posta Adresi: 758867@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://tokiaksemsettiniho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 758867 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.2014 Toplam Calisan Sayis1 * 27

Kiz 87 Kadmn 12
o Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 87 remen Erkek 9

Sayis1
Toplam 174 Toplam 21



https://goo.gl/maps/E8Eap8gGQMB2

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 112 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 16.- Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 YIL
Calisan Bilgileri

Okulumuz calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 0 1

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 12 21

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 3 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 10 17 27




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (LISE)

Ili: AKSARAY Tlgesi: MERKEZ

Cumhuriyet Mahallesi 7553. Sok. No: 15 https://goo.gl/maps/E8Eap8gGAMB2
Adres: Cografi Konum (link)*: 38°25'42.6"N 33°59'54.2"E

Posta Kodu : 68100

38.428490, 33.998383

Telefon Numaras:: | 0382 502 00 11 Faks Numarasi: 0382 505 0003
e- Posta Adresi: 758631@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://tokiaksemsettiniho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 758631 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.2014 Toplam Calisan Sayis: * 23

Kiz 263 Kadm 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 39 Erkek 9

Sayis1

Toplam 302 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 120 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 16.-

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3YIL



https://goo.gl/maps/E8Eap8gGQMB2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 10 19

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 0 3 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 13 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 32*48=1536 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8764,64 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6846,51

Okul Kapal1 Alan (m2) 1918,13

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 800

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 16

Yemekhane 1

Toplanti Salonu 1

Konferans Salonu 1

Sark Kosesi 2

Etut Salonu 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Sinif-imam Hatip / A Subesi 18 0 18 AIHL - 9. Sinif / A Subesi 29 0 29
5. Sinif-Iimam Hatip / B Subesi 0 16 16 AIHL - 9. Sinif / B Subesi 25 0 25
6. Sinif-imam Hatip / A Subesi 15 0 15 AIHL - 9. Sinif / C Subesi 23 0 23
6. Sinif-imam Hatip / B Subesi 0 15 15 AIHL - 10. Sinif / A Subesi 18 0 18
7. Sinif-Imam Hatip / A Subesi 20 0 20 AIHL - 10. Sinif / B Subesi 20 0 20
7. Sinif-Imam Hatip / B Subesi 0 18 18 AIHL - 11. Sinif / A Subesi 17 0 17
8. Sinif-Imam Hatip / A Subesi 16 0 16 AIHL - 11. Sinif / B Subesi 18 0 18
8. Sinif-Iimam Hatip / B Subesi 18 0 18 AIHL - 11. Sinif / C Subesi 26 0 26
8. Sinif-Iimam Hatip / C Subesi 0 18 18 AIHL - 11. Sinif / D Subesi 27 0 27
8. Sinif-Imam Hatip / D Subesi 0 20 20 AIHL - 11. Sinif / E Subesi 23 0 23
AIHL - 12. Sinif / A Subesi 7 0 7
AIHL - 12. Sinif / B Subesi 23 0 23
AIHL - 12. Sinif / C Subesi 0 13 13
AIHL - 12. Sinif / D Subesi 0 26 26
AIHL - 12. Sinif / E Subesi 7 0 7
TOPLAM 87 87 174 263 39 302
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 41 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

ORTAOKUL LISE
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 3.000.- TL 3.000.- TL 2016 22.000.- TL 20.000.- TL
2017 3.000.- TL 696,40 TL 2017 29.000.- TL 30.000.-TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Alt standartlara Ulasma Diizeyi

ALT STANDART
Oryantasyon Etkinlikleri
Cocuklann Okula Kayit ve Devamlanmn Saglanmasi

Cocuklara, Velilere ve Okul Personeline Yonelik Motivasyon Artinc
Cabsmalar

Cocugun Basarisi

INVTV  LUVANVLS'T

Cocuklarnn Okul Yonetimine Katilinm

YVelilerin Okul Yonetimine Katilinm

INILINOA WILID3
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ALT STANMDART
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Okulun Olanaklannin Cevre Tarafindan Kullaniimas:

Egitim-Ogretim Mekanlanndaki Donatim Malzemeleri

Okulun Egitim-Ogretim Icin Cevredeki Olanaklardan Yararlanmasi

Mesleki ve Exitsel Rehberlik Faaliyetleri

Bzel Exitim Uygulamalan

1
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Okulve Yakin Cevresinde Risk Fakirerini Onlemeye Yonelik Calismalar

Tagimal Egitim Hizmetleri
Kisise! Rehberlik ve Psiko-sosyal Destek Hizmetleri

Okulda Guvenlik
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Ogretmen Anketi Sonuglart:
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giglii Yonler

Zayif Yonler

1. Okulun fiziksel yapisinin egitim 6gretime uygun olmasi
(bilgisayar laboratuvari, spor odasi, fen laboratuvari malzeme
odasi, konferans salonu, rehberlik odasi, okul bahcesi )

2. Egitim kadrosunun genc¢ ve uyumlu bir yapida olmasi

3. Okulun egitim olanaklarinin (fotokopi makinesi, ders arag
gereci) yeterli olmasi

4. Okulun givenlik agisindan yeterli donanima sahip olmasi

5. Egitim Ogretim faaliyetlerinin tek binada yiritilmesi

Fen Bilimleri ve Dil Laboratuvarlarinin materyal eksikliginden
dolayi etkin kullanilamamasi

Ortaokulda mufredatin agir ve ders saatlerinin gok olmasi

Okul bahgesinin yeterli egitim olanaklarina sahip olmamasi
(oyun alanlarinin diizenlenmemesi)

. Yardimci hizmetler sinifi personel eksikligi

Ogrenci ve 6gretmen motivasyonunu artirici etkinlikler
olmamasi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sosyal etkinliklere Gnem verilmesi ve desteklenmesi
Siniflarin fazla kalabalik olmamasi

Okul kantininin bulunmasi

Okul bahgesinin ¢ok biliyik olmasi

Okul g¢alisanlari arasinda gugli bir bag bulunmasi sonucu her
turli mesleki bilgi alis verisinin kolaylikla saglanmasi ve icraatta
sorumluluk paylasimi yapilmasi

Bilgi kaynaklarina erisim kolayhgi

Planh okul gelisim ¢alismalari

Ogretmen ve okul idaresi arasindaki isbirligi diizeyi
Okul Egitim teknolojilerinin yeterliligi

Okul idaresinin yonetimsel a¢idan yeterliligi
Okulumuzun egitim —6gretim standardi

Yemekhanenin bulunmasi

6. Tasimal 6grenci servislerinde gelis gidislerin standardi
olmamasi

7. Okul bahgesinde spor salonun olmamasi.
8. Okulun uygulama camii olmamasi
9. Mescitlerin kliglik olmasi nedeniyle ihtiyaca cevap vermemesi.

10. isbirligine ve proje Uretimine agik olan dgrenci sayisinin az
olmasi

11. Tam gilin egitim yapilmasindan dolayi kiiltirel ve sportif
faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi

12. Bakanlikg¢a saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

13. Ogrencilerin bir bélimiinde ¢alisma aliskanhigi ve basarili olma
azminin olmamasi

14. Zamani kullanma ve dakiklik konusunda eksikliklerimizin
olmasi

15. Genis ¢evreden 6grenci alindigi igin velilerimizin gogunun
birbirini tanimamasi

16. Velilerin bir kisminin her seyi Devletten bekliyor olmasi

17. Sinif kurallarinin 6grenciler tarafindan belirlenmemis olmasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Tehditler

Okulun sehir merkezinde olmasi,

Okul 6gretmenlerinin velilerle isbirligi,

Okulun, egitim arastirmalari yapilabilmesi icin kaynaklara ulasma
kolayligi,

Okul 6gretmenlerinin dzverili galismalari,

Okul 6gretmenlerinin cogunun alanlarinda uzman olmasi,
Okulun cevresel dis etkenlere acik olmamasi, sehir merkezine
uzakligi,

Binanin yeni olmasi ve fiziksel eksiginin bulunmamasi,

1- Velilerin gogunun ilkokul mezunu olmasi ve veli egitim
profilinin distk olmasi,

2- Ortaokulda tasimali 6grencileri ¢coklugu,

3- llgisiz ailelerin varhg,

4- Ogrencilerin sosyo-ekonomik seviyeleri diisiik ailelerden
gelmesi

5- Okul yerinin konutlarin yogun olarak bulundugu etaplardan
uzak olmasi

6- Televizyonlardaki siddet gortintilileri

7- Egitime verilen 6nemin duisik diizeyde olmasi

8- Okul gevresinde olumsuz davranislara sahip genglerin
bulunmasi

9- Personel maaslarinin ve Ucretlerinin az olmasi

10- Yogun birokratik islemler

11- Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Kamu standartlari verilerine gore tiim paydaslarin ortak degerlendirmesi sonuglarina gore alanlarinda en diisiik yiizde oranina sahip

olan alanlar;

1. Egitim Yonetimi Alani
1.1. Oryantasyon Etkinlikleri
1.1.1. Mesleki Gelisim Etkinlikleri
1.1.2. Okul Gelisimi
1.2. Algisal Yarar Olgekleri
1.2.1. Cocuklarin Tespiti ve Okula Kayit Edilmesi
1.2.2. Okul Gelisimi
1.3. Ogrenme Ogretim Siirecleri
1.3.1. Cocuklarin Ozelliklerini, ihtiyaclarini ve ilgi alanlarini Belirleme
1.3.2. Sinif ici Ogrenme Etkinlikleri
1.3.3. Okulun Olanaklarinin Cevre Tarafindan Kullaniimasi
1.3.4. Fiziksel Aktiviteler/Sportif Faaliyetler
2. Destek Hizmetleri
2.1. Okul Beslenme Hizmetleri
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2.2. Okulda Saglk Hizmetleri

2.3. Kigisel Rehberlik ve Psiko-sosyal Destek Hizmetleri

2.4. Okulda Saglk Hizmetleri

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan paydaslarla yapilan toplantilar ve gériismeler sonucu belirlenen sorun alanlari;

Degerler egitimi kapsamindaki degerlerin eksik hissedilmesi ve yasanmasi
Veli, 6grenci ve ¢evrenin egitim diizeyinin disiik olmasi,

Ailenin 6grenciyle ilgilenmemesi, onu takip etmemesi,

Spor salonu, spor malzemeleri, muizik aletleri... vb. olmamasi,
Yardimsever insanlarin az bagis yapmasi,

Velilerin ve yerel yonetimin okula karsi ilgisizligi.

Veli profilinin sosyo-kiltirel ve ekonomik yonden distik olmasi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | EGITIME ERISIMDE ESITLIK VE FARKLILIK OLMAMALIDIR

2 | Butiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

3 | Her kademesinde tiim bireylerin katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

4 | Tasimadan yararlanmak isteyenlerin dilekgeleri almacaktir.

5 | Velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalarinin konu alanlar: belirlenecek

6 Son smif 6grencilerinin mezun olduktan sonra egitim hayatlarini stirdiirmeleri amaciyla smavsiz gecis hakkindan
yararlanmalarimi saglanmasi amaciyla gerekli rehberlik calismalar: yapilacaktir.

. Okuldan ayrilip herhangi bir acik liseye kayit yaptirmamis 6grencilerin belirlenmesi amaciyla basin yayin aracilig ile
gerekli duyurular yapilacaktir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul 6grenci kontenjan1 belirlenirken derslik basina diistin 6grenci sayisi, hedefte belirtilen derslik basina diisen dgrenci
sayisina uygun olarak planlanmasi saglanacaktir.
Maddi ve manevi olumsuzluklardan dolay1 egitim hakkinm1 kullanamayacak durumda olan 6grencilerin belirlenmesi

2 | amaciyla siuflar bazinda gerekli ¢alismalar yapilacak, aile ortam1 olumsuz olan 6grencilerin pansiyona yonlendirilmesi
saglanacaktir.

3 Okul rehber 6gretmenleri ve smif sube 6gretmenleri ile 6grenci devamsizliklar1 hakkinda her dénem basinda toplantt
yapilacaktir.

4 | Sinuf rehber 6gretmenlerinin 6grencilerin devamsizliklari ile ilgili bilgilenmeleri
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Okul velilerine Milli Egitim Bakanliginin 8383 numarali SMS bilgilendirme hattina {iye olmalar1 konusunda gerekli

5
duyurular yapilacaktir.
6 | Devamsizlig1 fazla 6grencilerin evlerine ev ziyaretleri yapilmasinin yaninda bireysel gortisler yapilacaktir.
. 12. Smif 6grencileri ve son sif 6grencilerinin tiniversiteyi kazanmalar1 konusunda tesvik edilmesi amaciyla tiniversite

gezileri diizenlemeleri saglanacak.

Ogzellikle grafik alani 6grencilerinin ulusal yarigmalara katilimlar: tegvik edilecektir

Il genelinde yapilacak miisabakalara maksimim oranda 6grencinin katilimimi saglanacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda 6gretmenlerin zamaninda bilgi sahibi olmalar1 saglanacaktur.

) Ogretmenlerin MEBBIS'ten faaliyetlere basvuru yapmalari hakkinda bilgi verilecektir. Basvuru yapmak isteyen
ogretmenlere teknik destekte bulunulacaktr.

3 | Ihtiyag olan branslarla ilgili 5gretmen agigimn giderilmesi saglanacaktir
Okulun alt yapr eksiklikleri belirlenerek gerekli 6denek bakanliktan istenecektir.

5 Okulda daha etkili bir yonetim gerceklestirebilmek icin her sene en az bir defa personel, veli ve 6grencilere memnuniyet
anketi uygulanacaktir. Memnuniyet okulun paydaslarina duyurularak gerekli 6nlemler alinacaktir

6 Okulda kurulacak bir ekip tarafindan okulun yaptig1 calismalari, 6gretmen ve 6grencilerin siir ve edebi eserlerini
rahatlikla yayimlayabilecekleri okul dergisi ¢ikarilacaktir.

. Bilisim teknolojileri alaninda agilacak merkezi ve mahalli hizmet ici seminerlerine okulumuz 6gretmenlerinin katilimi

saglanacaktir
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Turk Milli Egitiminin temel amaglari dogrultusunda okulumuzda bulunan tiim bireylerin; kendisine, ailesine ve insanliga yararli, iretken,

bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikan, kendi ayaklari Uzerinde durabilen, soran, arastiran, gelisen teknolojiye ayak uyduran, takim

calismalarina yatkin, bilim, spor ve sanatla i ice, kendisiyle ve gcevresiyle barisik, sevgi dolu, cagdas nesiller yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ *
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TEMEL DEGERLERIMIZ *
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Atatirk ilkelerine bagli olarak ¢alisirz.

insanlara ve baska fikirlere saygiliyiz, yardimlagmayi severiz.

Sorumluluk duygusu tasiriz.

Cevreyi ve dogayi koruruz.

Ogrencilerimize ve calisanlarimiza esit davraniriz.
Bilimsel gelismeleri takip ederiz.

Teknolojiyi kullaniriz.

Ogrencilerimizin basarisi her zaman énceligimizdir.
Etik degerlere nem veririz.

. Dis paydaslarimizin goéris ve dnerilerine dnem veririz.
. Ekip ¢calismasina 6nem veririz.

. Ogrencilerimizin fikirlerini rahatca séylemesini benimseriz.
. Biz duygusuyla galisiriz.

. Tanima-takdir deger gérme sistemimiz vardir.

. Etkili iletisim kurariz.

. isbirligi yapariz.

. Karar sureglerine katilim saglanir.

. Birbirimize gliveniriz.

. Calismalarimizda insana saygi esastir.

. Verimli ve etkili calisiriz.

. Bilgiyi paylasiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK AMAC 1

Okulumuza ait bina ve okul bahgesinin, ¢agdas bir egitim i¢in daha ergonomik, yasanilabilir ve verimli hale getirmek.

STRATEJiK HEDEF 1.
Binanin dis cephesinin bir boliimiiniin etkinlik yazi-resim alani yapilmasi,

Koridorlarin pano, 6zlii sdzler-ayet-hadislerle, tarihi resimlerle donatilmasi,
Sinif dolaplarinin etkin kullanimi, sinif kiitiiphanesi olusturulmasi,

Okul biinyesinde sanat kosesi olusturulmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI 1.1

Smuf kapilarinin ve koridorlarin 6grencilerin gorsel yonden giizel olan egitsel resimlerle donatilmasi. Sinif panolarinin sayisinin artirilmasi ve
ogrenci siralarinin tadilatinin yapilmasi. Okulun zemininin detayli temizliginin yapilmasi

P.G. 1.1.1 Okul Binast

P.G. 1.1.2 Sif kapilari, koridorlar, panolar ve siralar.

P.G. 1.1.3 Okul zemini

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 1.1.1 Okul koridorlarin ve duvarlarin resimlerle donatilmasz.

Faaliyet 1.1.2 Sinif panolarinin ve sinif kiitiiphanelerinin zenginlestirilmesi, sanat kosesi olusturulmasi
Faaliyet 1.1.3 Okul zemininin detayli temizlettirilmesi.

30



STRATEJIK HEDEF 2.
1) Okulun farkli boliimlerinde okuma ortamlarinin olusturulmasi

2) Tasima kapsamindaki 6grencilerin servis bekleme yerlerine uygun ortamin saglanmas.

PERFORMANS HEDEFLERI 2.1
Okulun farkl1 boliimlerinde okuma ortamlarinin olusturulmas.

Tasima kapsamindaki 6grencilerin servis bekleme yerlerine uygun ortamin saglanmas.

P.G. 2.1.1 Okuma Alam
P.G. 2.1.2 Okul bahgesi

FAALIYET VE PROJELER
Faaliyet 2.1.1 Z Okuma Alanlar

Faaliyet 2.1.2 Tasima kapsamindaki 6grencilerin servis bekleme yerlerine uygun ortamin saglanmasi.

STRATEJiIK HEDEF 3.

Kapali spor salonu yapilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI 3.1
Kapal1 spor salonu yapilmasi.

P.G. 3.1.1 Kapal1 spor salonu

FAALIYET VE PROJELER
Faaliyet 3.1. Kapali spor salonu yapilmasi
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STRATEJILER

Sinif panolar1 zenginlestirilmesi.

Tasimali 6grencilerin servis bekleme yerleri diizenlenmesi.

Kapal1 Spor Salonu yapilmasi.

Okul bahgesindeki kamelya sayisinin artirilmasi.

Yesil alanlar ve oyun alanlar1 diizenlenmesi.

Uygulama camii veya biiyiik bir mescit yapilmasi.

Koridorlar pano ve egitici resimlerle giizellestirilmesi.

Konferans salonunun sahnesinin diizenlenecek ve zemini yapilmasi.
Sahneye ¢ikis yerleri sagdan ve soldan sabitlenmesi.

Konferans salonuna ses ve goriintii sisteminin bagli oldugu sabit bir bilgisayar konulmas.

Okul zemininin detayli temizligi yapilarak sildirilmesi.
Konferans salonuna klima taktirilmasi.
Z Kiitiiphaneye donanim ve mobilya alinmasi.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarn okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PGila Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit 45 50 50 50 55 60

yaptiranlarin orani (%)

Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 60 65 70 75
PG.1.1.b i A

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 70 65

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 60 60 60

e 0 60 60

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 5 5 5 4 4
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 100 100 100 100
< 100 100
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 30 30 80 80 80 80
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 5 3 1 5 6 2
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 |Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyart\p..inradar Yardimaist |01 Eylil-20 Eylal
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhku yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirilmas: igcin rampa ve asansor eksiklikleri|Ilgili Miidiir Yardimcis Mayis 2019
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Alt Standartlara Ulasma Diizeyi

ALT STANDART
Oryantasyon Etkinlikleri
Cocuklann Okula Kayit ve Devamlannin Saglanmasi

Cocuklara, Velilere ve Okul Personeline Yonelik Motivasyon Artinc
Calismalar

Cocugun Basarisi

INVTV  LUVANVYLS'T

Cocuklann Okul Yonetimine Katilimi

Velilerin Okul Yonetimine Katilin

INILANOA WILIDI



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Hizmet I¢ci Egitime katilan ydnetici, dgretmen ve personel sayisi 25 26 27 | 28 29 30
PG.3.2.2 | (diil alan personel oran1 (%) 0 0 10 | 10 10 10
PG.3.2.3 | Akredite sertifika egitimine katilmis personel orani (%) 10 15 20 25 30 35
PG.3.2.4 | Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oran1(%) 75 80 85 90 95 100
PG.3.2.5 | Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 2 3 4 5 6 7
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Algisal Yarar Olcekleri (Anketler)

ALT STANDART
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Performans Gostergeleri

[M3IT538NS WILIYWDQ IWNIUDQ :INVIV  LUYVANYLIS'Z

Okulun Olanaklannin Cevre Tarafindan Kullaniimas:

Egitim-Ogretim Mekanlanndaki Donatim Malzemeleri

Okulun Egitim-Ogretim Igin Cevredeki Olanaklardan Yararlanmasi

Meslekive Eitsel Rehberlik Faaliyetleri

Bzel Exitim Uygulamalan
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Tablo 2.21:Ogrenci Derslik Durumu

Ogretmen Bagina

Ogrenci Sayis1

TOPLAM

Sefition (8)ean il Derslik | Kullanilan Derslik Ders_hvk Ba§1na Diisen | Ogretmen D Bfn
say1s1 Sayis1 Ogrenci Sayis1 say1s1
Sayisi Kiz | Erkek | Toplam
2014-2015 (LISE) 32 5 30 5 2 85 67 152
2014-2015 (ORTAOKUL) 10 o) 12 18 89 132 221
174 199 373
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

188 000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 2000 2500 3000 3500

12 500

TOPLAM 31 500 37 000 40 500 43 000 48 500

200 500

Tablo 2.19: Okulun Fiziki Durumu
| SeNe | rewdbeMemds [ e
1 Derslik 32
2 Miidiir Odas1 1
3 Miidiir Yardimcis1 Odast 2
4 Ogretmenler odasi 1
5 Memur Odas1 1
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6 Fizik/Kimya Laboratuvari 2+2
7 Bilgisayar Laboratuvari 2
8 Rehberlik servisi 1
9 Cok Amacl Salon 1
10 Hizmetli Odas1 1
11 Kiitiiphane 1
12 Miizik Laboratuvari 1
13 Resim Atdlyesi 2
14 Revir 1
15 Ziimre Ogretmen Odas1 3
16 Kantin 1
17 Yemekhane 1
18 Harita Odas1 1
19 Dil Laboratuvari 2
20 Okul Aile Birligi Odasi 1
21 Sosyal Bilgiler Ara¢ ve Gereg¢ Odasi 1
22 Matematik Arag¢ ve Gere¢ Odasi 1
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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